ESTATUTO REFORMADO DE LA CAMARA ARGENTINA DE SALAS DE
BINGO Y ANEXOS.-

DENOMINACION - DOMICILIO - OBJETO SOCIAL

Articulo 1°: Con la denominacion “CAMARA ARGENTIN A DE SALAS DE
BINGO Y ANEXOS”, continba funcionando una Asociacidn Civil fundada el
veinticinco de noviembre de mil novecientos noventg ocho, que se regira por las
disposiciones de este Estatuto y por la legislaciéwigente, en todo lo que no estuviera
previsto por aquél.

Articulo 2°: Se fija su domicilio legal en la Ciuédd Autbnoma de Buenos Aires y se
establece como ambito de actuacion todo el territar de la Republica Argentina,
constituyéndose en Asociacion Civil para la defensde los intereses sociales de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes y s tpie fija el presente Estatuto.----

Articulo 3°: Son sus propdésitos: a) Propender a lasociacion, adhesion y acercamiento
de todas las personas fisicas y/o juridicas que seaautorizadas, licenciatarias,
concesionarias, permisionarias, y/o titulares de laxplotacion del juego de bingo y/o
de maquinas electrénicas de tipo mecanicas y/o coatprizadas de juegos de azar y
similares, y otros rubros con objeto social y carderisticas similares a las
mencionadas - b) fomentar la practica del juego déingo, y en general de todos
aquellos juegos de azar, como asi también el desalto de actividades sociales y
culturales- c) Efectuar todo tipo de peticiones emeneficio de la Asociacion, de sus
asociados y adherentes, lograr acuerdos y suscrittiodo tipo de convenios en pos del
interés general de los afiliados de la entidad - dPresentarse y representar a sus
asociados ante cualquier tipo de organismo, ya sealblico, privado, nacional,
provincial, 0 municipal o internacional - €) Coopear con las autoridades publicas y
privadas en el estudio de las cuestiones que inteen a este sector empresarial o0 que
resulten de interés comun —f) Asociarse a otras Cé&ras, integrar Federaciones,
Confederaciones o desafiliarse cuando asi lo re$usn las reglamentaciones vigentes
en Asambleas- g) Efectuar todo tipo de actividaddita que redunde en beneficio de
sus asociados- h) Desarrollar un ambiente de coalidad y solidaridad entre sus
asociados, quienes gozaran de todos los benefictogiales que la Camara brinde- i)
Brindar todo tipo de asesoramiento, especializado ygeneral respecto de las
actividades que desarrollen sus asociados - j) Prgfar, auspiciar y concretar eventos
inherentes a la actividad empresarial del sector; kRepresentar administrativa y/o
judicialmente a sus asociados, en resguardo de ldsrechos y/o intereses comunes y/o
colectivos de los mismos, como asi, en defensaaederechos y/o intereses del sector ;
l) Peticionar a las autoridades, interponer reclams, recursos administrativos,
acciones judiciales, ya sea, por intereses propiamo en resguardo de los intereses
de sus asociados.

Articulo 4°: La Asociacion no podra: a) Intervenir o admitir que en ella se planteen,
consideren, comenten y/o discutan cuestiones de &ater racial, religioso o contrarios
a la moral y las buenas costumbres- b) Recibir ay@economica cuando la razon de la
misma resulte contraria al espiritu y a la letra deeste Estatuto o de la Ley.

CAPACIDAD - PATRIMONIO - RECURSOS SOCIALES.

Articulo 5°: La Asociacion esta capacitada para adgrir derechos y contraer
obligaciones- Podra en consecuencia operar conslBancos de la Nacion Argentina,
Hipotecario Nacional, Municipal de la Ciudad de Benos Aires y aquellos de indole
Provincial, entre otras instituciones oficiales y @n todos aquellos del &mbito privado.

Articulo 6°: EI patrimonio se compone de los biereque posee en la actualidad y de
los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titaly de los recursos que obtenga por:
a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aboen sus asociados. b) Los
bienes que se adquieran con los fondos de la Asaiim, sus frutos e intereses. ¢) Los
recursos ocasionales, como donaciones que no comeagan las disposiciones de este
Estatuto y la Ley, herencias, legados y subvencianed) El producto de beneficios,
rifas, festivales, y de toda otra entrada que puedobtener licitamente de conformidad
al caracter no lucrativo de la institucion.



Articulo 7°: Los fondos sociales, asi como todos sloingresos sin excepcion, se
depositaran en uno o mas bancos legalmente habilites para recibirlos, que la
Comision Directiva establecera a nombre de la Camary a la orden conjunta del
Presidente y el Tesorero, o quienes los reemplacen caso de ausencia — La Comision
Directiva asignara un fondo fijo para gastos menor

Articulo 8°: La Comisién Directiva ejercera la administracion de todos los bienes
sociales - Todo acto que importe la enajenacién constitucion de gravamenes
respecto de los bienes de la Camara, sean muebtesnmuebles registrables, sera
decidida por la Comision Directiva, ad referéendum @ la primera Asamblea, a la que
se le informara detalladamente sobre las condiciosegy modalidades de la operacion.-

Articulo 9°: La Asociacion llevara la contabilidad en forma prolija, clara y ordenada,
llevando los libros exigidos por la normativa vigete, y proporcionara los elementos e
informes que les requiera la autoridad de aplicacid® de acuerdo con las normas
vigentes

Articulo 10°: El ejercicio econdémico financiero esanual y cerrara el 31 de diciembre
de cada afio — Se confeccionara la correspondienteeMoria y balance e inventario
general, acompanandose con los cuadros de perdidaganancias, de movimientos de
fondos y asociados, los cuales deberan ser sometidoAsamblea para su aprobacion
y su contenido se ajustara a lo establecido en lammativa vigente.

Articulo 11° : La cuota social, asi como cualquiemtra contribucion especial y

extraordinaria debera ser resuelta por la Asambleale asociados. La cuota ordinaria,
sera anual, debiéndose abonar en forma anticipadaop los asociados, dentro de los
quince dias de fijada por la asamblea.

LOS ASOCIADOS —-REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 12°. EIl ingreso como asociado debera saplicitado por el aspirante y/o su
representante legal y/o apoderado, llenando y firmado su ficha en la que consignara,
1) Nombre y caracter del firmante, y/o representarg del aspirante, acompafiando la
documentacion pertinente que acredite tales extrensop 2) Nombre del aspirante y/o
razon social de la empresa aspirante; su domiciticNUmero de licencia, permiso y/o
autorizacion; fecha de comienzo de la actividad; maero/s telefénico/s y de fax; mas
todos aquellos datos que la Comision Directiva coidere oportuno para la
identificacion del asociado; 3) Indicara y acrediteda con la documentacion
respaldatoria pertinente, la cantidad de salas o udades de explotacion que posea.
Los datos y documentacion requerida, deberan mantense actualizadas por parte de
los asociados. — La solicitud sera aceptada o redaaa por la Comision Directiva
dentro de los diez dias habiles posteriores a sugsentacion, indicandose claramente
en su caso, las causales de su rechazo — Dicha lkgs6n podra ser comunicada por
medio de fax, sirviendo de suficiente acuse de rboj el talon impreso por el fax
remitente. Vencido el plazo que tiene la Comisiépara expedirse respecto de la
solicitud de ingreso, se tendra la misma por acepda en forma tacita. El aspirante a
socio rechazado, tendrd derecho a apelar ante laimera Asamblea que se realice.

CATEGORIAS DE ASOCIADOS

Articulo 13°: Se establecen las siguientes cate¢gs de asociados: a) Activos: Las
personas fisicas y/o juridicas que sean autorizaslalicenciatarias, concesionarias,
permisionarias, y/o titulares de la explotaciéon dejuego de bingo y/o de maquinas
electrénicas de tipo mecanicas y/o computarizadaseduegos de azar y similares, y
otros rubros con objeto social y caracteristicas iilares a las mencionadas, y sean
aceptados por la Comisiéon Directiva - b) Honorarios Los que en atencion a los
servicios prestados a la Asociacion o a determinaslacondiciones personales, sean
designados por la Asamblea a propuesta de la Condsi Directiva o de un veinte
(20%) por ciento de los asociados con derecho atw. - La pertenencia a esta
categoria es una mera mencion honorifica y, por ltanto no implica reconocer
derechos ni imponer obligaciones.- Los asociados rarificos que deseen tener los
mismos ( idénticos) derechos que los activos, deBersolicitar su admision en esta
categoria, a cuyo efecto se ajustaran a las condines que el presente Estatuto exige



para la misma c) Vitalicios: Seran los asociada@ctivos que alcancen una antigiiedad
ininterrumpida en la Asociacién de veinticinco (8) afios - d) Adherentes: Seran los
que no reunan las calidades para ser socio activpagaran cuota social y tendran
derecho a voz, pero no a voto, ni podran ser ele@isl para integrar los 6rganos
sociales.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 14°: Desde la fecha de admisién como asado quedan obligados al estricto
cumplimiento de las disposiciones de este Estatugale las resoluciones de los érganos
de conduccién de la Camara y a la ejecucién de loarsos de accion que en cada caso
impongan los mismos. — El ejercicio de los derechogie este Estatuto confiere a los
asociados sujetos a las condiciones que en cadaocastablece, es concedido en un pie
de igualdad a todos ellos, sin distinciones de nimga naturaleza; en consecuencia
todos los asociados gozaran de iguales derechos aragtias y tendran las mismas
obligaciones entre si y con la Camara, del que Es$t#io y reglamento deberan conocer,
respetar y hacer respetar.

Articulo 15°:Los asociados activos tienen las sigerites obligaciones y derechos: a)
Abonar puntualmente la cuota social y las contribuiones ordinarias y extraordinarias
gque se establezcan. Se abonara una cuota sociadimaria por cada voto al que
tengan derecho los asociados, y las contribucionestraordinarias, en proporcion a las
recaudaciones mensuales de cada uno; - b) Cumplind demas obligaciones que
impongan este Estatuto, los reglamentos y las régoiones de Asambleas y Comision
Directiva; — c) Participar con voz y voto en la Asmbleas, cualquiera fuera su
antigiiedad, salvo para elegir autoridades, en cuycaso se requerira una antigtiedad
minima de seis (6) meses como socio activo, etonforme lo establece el articulo
15bis;- d) Ser elegidos, por si, y/o por medio deus representantes legales y/o
apoderados y/o autorizados expresamente a tales @fes, para integrar los érganos
sociales cuando se tuviera una antigiedad minima d&eis (6) meses como socio activo
— e) Gozar de los beneficios que otorga la entidad) Para votar y ser elegidos,
deberan estar al dia con el pago de las cuotas yontribuciones sociales; g) Mantener
actualizados los datos y documentacion exigidas poeste estatuto, debiendo
comunicar y acreditar frente a la Comision Directiva, cualquier modificacion de los
mismos.

Articulo 15bis: EIl derecho a voto, sera ejercidoanforme lo establecido en el presente
articulo. Cada asociado tendrd derecho a un voto paada unidad de explotacion o
sala donde se exploten cualquiera de las actividesl&jue son objeto del presente
estatuto. En aquellos asociados que abonaren unaota social reducida, conforme lo
dispusiere la asamblea, el voto sera proporcional aaquella. En aquellos
establecimientos donde se exploten conjuntamente sl mas actividades de las
comprendidas en este estatuto, se entendera comoausola unidad de explotacion o
sala, a los efectos del voto. El derecho a votoderresponde al asociado en su calidad
de persona fisica y/o juridica, segun el caso. Lao@ision Directiva, en virtud de la
documentacion respaldatoria, que en su caso hubiaraacompafiado los asociados,
deberd mantener actualizado el legajo de cada asadb, donde debera asentarse la
cantidad de votos a los que cada asociado tiene deno.

Articulo 16°: Perdera su condicion de asociado gue hubiere dejado de reunir las

condiciones requeridas por este Estatuto para setl&l asociado que se atrase en el
pago de la cuota ordinaria o de cualquier otra comibucién establecida, sera

notificado por medio fehaciente de su obligacion dponerse al dia con la tesoreria
social — Pasado un mes de la notificacion, sin gheabiere regularizado su situacion, la

Comision Directiva podra declarar la cesantia del sociado moroso.- Se perdera
también el caracter de asociado por fallecimientogn su caso, renuncia, cesantia o
expulsion.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 17°: La Comision Directiva podra aplicar alos asociados las sanciones que se
enumeran a continuacion a) apercibimiento b) Suspeion c) Expulsion.



Articulo 18°. Tales sanciones se graduaran de lagsiente forma: a) se aplicara
apercibimiento a todo asociado que cometiera faltde caracter leve, haciéndole saber
fehacientemente que la préxima infraccion lo hara asible de suspension b) se aplicara
suspension por: 1) inconducta notoria o incumplingnto de las obligaciones impuestas
por el Estatuto, reglamento o resoluciones de losierpos directivos o deliberativos.2)
Injuria o agresion a representantes de la Camara ecomotivo del ejercicio de sus
funciones.- La suspension no podra exceder de 90agi- ¢) Se aplicara expulsion
Gnicamente por las siguientes causas:l)Haber conui violaciones Estatutarias
graves o incumplimientos de decisiones de los cuegpdirectivos o resoluciones de
asamblea cuya importancia justifiquen la medida.-2) Hacer voluntariamente dafo a
la Asociacion, provocar desordenes graves en su eem observar una conducta que
sea notoriamente perjudicial a los intereses soced. — 3) Haber sido condenado por la
comision de un delito en perjuicio de la Camara.

Articulo 19°: Las sanciones disciplinarias a queesrefiere el articulo anterior, seran
resueltas por la Comision Directiva, con estricta lmservancia del derecho de defensa.—
En todos los casos el afectado podra interponer diea del término de cinco dias
hébiles de notificado de la sancién, el recurso dapelacion por ante la Comision
Directiva, la que debera convocar para su tratamieto y resolucion definitiva, a
asamblea de asociados dentro de los 15 dias habitks interpuesto el recurso. - A
requerimiento fundado del asociado sancionado, laomision quedara facultada para
suspender la ejecucion y/o efectos de la medida djginaria, hasta tanto se expida la
Asamblea, atendiendo a los planteos y circunstansi@e cada caso.

AUTORIDADES - COMISION DIRECTIVA

Articulo 20°: La Asociacion sera dirigida y admiistrada por una Comision Directiva
compuesta de seis (6) miembros titulares, que deseafiaran los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesoreronwocal titular primero, y un vocal
titular segundo — ElI mandato de los mismos duraraas (2) aflos — Habra ademas, un
vocal suplente el que durarq dos (2) afios en su nato — Los miembros de la
Comision directiva podran ser reelegidos. Para semiembro titular o suplente de
cualquiera de los 6rganos ejecutivos o de fiscalidan de la asociacion, se debera
acreditar y contar, en su caso, con autorizacion presa y/o representacion legal y/o
poder especial del asociado a quien se representa.

Articulo 21° : La Comision Directiva se reunira, cano minimo, una vez cada treinta
(30) dias, el dia y la hora que determine en su pmera reunion anual y ademas, toda
vez que sea citada por el Presidente o a pedido defano de Fiscalizacion, o a pedido
de tres entidades afiliadas, debiendo en estos aitbs casos, celebrarse la reunion
dentro de los siete dias. — La citacion se hara poirculares y/o por medio fehaciente,
y con cinco dias corridos de anticipacién. Las nditaciones que se cursaren se
tendran por validas cuando fueran enviadas al domikio denunciado por cada
miembro al aceptar el cargo, o las enviadas al domiiio indicado por escrito
posteriormente por aquellos. — Las reuniones de l@omision Directiva se celebraran
validamente con la presencia de la mayoria absolu@e sus miembros, requiriéndose
para las resoluciones el voto de las dos terceraarfes de la totalidad de sus miembros.

Articulo 22°: En caso de renuncias de la Comision iiectiva, que dejen a esta sin
quérum, los renunciantes no podran abandonar sus og@os Yy subsistirAn sus
responsabilidades legales pertinentes, hasta taresuman las nuevas autoridades.

Articulo 23° : En caso de licencia, renuncia, fadicimiento o cualquier otra causa que
ocasione la vacancia transitoria 0 permanente de urtargo titular, entrard a
desempeniarlo el primer suplente, salvo para el priggente, quien, en su caso, sera
reemplazado, transitoria 0 permanentemente, por elicepresidente. — Si el cargo
titular vacante, es ocupado en forma transitoria poel suplente, la vacancia del cargo
suplente la cubrira con la persona que designe lantidad afiliada representada. Si el
cargo titular es ocupado en forma permanente por euplente, una vez producido el
reemplazo por el suplente, la vacancia del cargouglente deberd ser cubierta por
resolucion de la asamblea, convocada a tal efectBl reemplazo se hara por el término
de la vacancia y siempre que no exceda el mandatorpel que fuera elegido dicho
suplente.



Articulo 24°: En todos los casos, los mandatos samicamente revocables por la
Asamblea de asociados, convocada a tal efecto. — Easo de destitucion total, la
Asamblea, designara los miembros de los 6rganos =des.

Articulo 25°: Los miembros de la Comision Directiva podran ser suspendidos
preventivamente en sus cargos por faltas graves qaéecten a la Camara o por actos
que comprometan la disciplina y buena armonia de laComision Directiva.- La
suspension que no podra exceder de cuarenta y cinfb) dias, debera resolverse en
sesion especial en la que debera ser escuchado @mbro discutido.- La resolucion
qgue recaiga deberd ser sometida a la Asamblea que sonvocara a tal efecto, de
inmediato y cuya celebracion se efectuara en el thmo maximo de treinta (30).- Esta
dispondra en definitiva y en presencia del imputado quien podra formular su
descargo. Durante el lapso que dure la suspensiorse aplicaran las normas del
presente estatuto referentes a las vacancias de gas de los érganos sociales.

Articulo 26°: Para ser miembro de la Comisién Diretiva o del Organo de
Fiscalizacion, el asociado, su representante legglo apoderado y/o autorizado
expresamente a tales efectos, debera reunir los @igntes requisitos: a) Ser mayor de
edad.- b) No tener inhibiciones civiles ni penas en los términos de los articulos 18 de
la Ley 23.551, y demas normativa vigente; c) Que abociado tenga una antigiiedad
minima de seis (6) meses como asociado activo.

Articulo 27°: Son atribuciones y deberes de la Comiion Directiva: a) Ejercer la
administracion de la asociacion- b) Ejecutar las moluciones de las Asambleas,
cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los Reglam&os interpretandolos en caso de
duda con cargo de dar cuenta a la asamblea mas pitha que se celebre;- ¢) Convocar
a Asambleas; — d) Resolver la admisién de las entides que soliciten ingresar como
socios; — e) Dejar cesante, amonestar, suspender,egpulsar a los Asociados; f)
Nombrar al gerente y al personal necesario para etumplimiento de la finalidad
social, exigiéndoles las garantias que estime coniantes, fijarles sus remuneraciones,
determinar sus deberes y atribuciones, amonestadpsuspenderlos y despedirlos; — g)
Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memom, Balance General, Inventario,
Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo descalizacion — Todos estos
documentos deberan ser puestos a disposicion de b los socios con la anticipacion
requerida por el articulo trigésimo noveno ( cincalias habiles) para la convocatoria a
Asamblea Ordinaria; — h) Realizar los actos que eggifica el Art. 1881 y concordantes
del Cdédigo Civil aplicables a su caracter juridicocon cargo de dar cuenta a la primera
Asamblea que se celebre, salvo los casos de ad@igsi, enajenacion de inmuebles y
constitucién de gravamenes sobre éstos, en que seetesaria la previa autorizacion
por parte de la Asamblea; — i) Nombrar comisiones wiliares permanentes o
transitorias que a su juicio considere necesariasapa el mejor desenvolvimiento y
organizacion, designar asociados para formar subcasiones para que auxilien a los
directivos en sus funciones generales o en casospeesales; - |) Dictar las
reglamentaciones internas necesarias para el cumpliento de las finalidades, las que
deberan ser aprobadas por la Comision Directiva y qgsentadas a la Inspeccion
General de Justicia; - k) El uso de la firma soclasera ejercida conjuntamente por el
Presidente y el Vicepresidente de la Comision Dirtea, hace excepcion a ello lo
dispuesto por el Art. 30.e.; e) En caso de vacaactotal del cuerpo, el 6rgano de
fiscalizacion debera convocar a Asamblea, sin peiigio de las responsabilidades que
incumban a los miembros directivos renunciantes.

ORGANO DE FISCALIZACION
Articulo 28°: Habra un Organo de Fiscalizacion comuesto de un (1) miembro titular,
el que tendréa un (1) miembro suplente. El mandatoallos mismos durara dos (2) afos.

Articulo 29°: El Organo de Fiscalizacion tendréa lassiguientes atribuciones y deberes:
a) Examinar los libros y documentos de la Asociaaipor lo menos cada tres meses; b)
Asistir a las sesiones de la Comision Directiva codo lo estime conveniente;- c)
Fiscalizar la administracién, comprobando frecuentmente el estado de caja y la
existencia de los titulos y valores de toda especied) Verificar el cumplimiento de las

Leyes, Estatutos y Reglamentos, en lo especial enreferente a los derechos de los
Asociados y las condiciones en que se otorgan lmmneficios sociales;- €) Dictaminar



sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Custa de Gastos y Recursos
presentados presentadas por la Comisién Directiva- f) Convocar a Asamblea
Ordinaria cuando omitiera  hacerlo la Comisién Directiva; — g) Solicitar la
convocatoria a Asambleas Ordinarias y Extraordinaras cuando lo juzgue necesario,
poniendo los antecedentes que fundamentan su pediden conocimiento de la
Inspeccién General de Justicia, ello, cuando se gee a hacerlo la Comisién
Directiva; — h) Vigilar las operaciones de liquidaion de la Asociacion. El 6rgano de
Fiscalizacion cuidara de ejercer sus funciones de ado que no entorpezca la
regularidad de la administracion social.

DEL PRESIDENTE

Articulo 30°:  El Presidente o quien lo reemplacestatutariamente tiene los deberes y
atribuciones siguientes: a) Ejercer la representadn legal de la Camara; b) Citar a las
Asambleas, convocar y citar a las sesiones de larlision Directiva y presidirlas; c¢)
Tendra derecho a voto en las sesiones de la Comisidirectiva, al igual que los demas
miembros del cuerpo y, en caso de empate, votara ewamente para desempatar; — d)
Firmar con el Secretario las actas de las Asambleasde la Comision Directiva; — e)
Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos,rfiando los recibos y demas
documentos de la Tesoreria de acuerdo con lo resteepor la Comision Directiva. — No
permitira que los fondos sociales sean invertidosieobjetos ajenos a lo prescripto por
este Estatuto;- f) Dirigir las discusiones, suspemd y levantar las sesiones de la
Comision Directiva y Asambleas cuando se altere etden y falte el respeto debido;- g)
Velar por la buena marcha y administracion de la Asciacion, observando y haciendo
observar el Estatuto, Reglamentos, las resolucionds las Asambleas y de la Comision
Directiva; — h) Sancionar a cualquier empleado quao cumpla con sus obligaciones y
adoptar resoluciones en los casos imprevistos. N Embos supuestos lo serd ad
referéndum de la primera reunién de la Comision Diectiva.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 31° : El Vicepresidente o quien lo reemiace estatutariamente, reemplazara
al Presidente en caso de ausencia prolongada, emf@dad, renuncia o0 muerte,
representando a la Cadmara, ejerciendo los mismos ehos que éste.

DEL SECRETARIO

Articulo 32°: El Secretario 0 quien lo reemplace ¢atutariamente tiene los deberes y
atribuciones siguientes: a) Asistir a las Asambleag sesiones de la Comision Directiva,
redactando las actas respectivas, las que asenta el libro correspondiente y firmara
con el Presidente; b) Llevar el libro de actas dsesiones de Asambleas y de la
Comision Directiva y de acuerdo con el Tesorero, ébro de registros de los asociados-
c) Tendra derecho a vos y a voto en las reuniones €omision Directiva.

DEL TESORERO

Articulo 33°. EIl tesorero o quien lo reemplace estatariamente tiene los deberes y
atribuciones siguientes: a) Asistir a las sesionede la Comisién Directiva y a las
Asambleas; — b) Llevar de acuerdo con el Secretaricel registro de asociados,
ocupandose de todo lo relacionado con el cobro deslcuotas sociales; — c) Llevar los
libros de contabilidad; — d) Presentar a la Comisid Directiva, balances mensuales y
preparar anualmente el balance general y cuenta dgastos y recursos e inventario que
debera aprobar la Comision Directiva para ser somélos a la Asamblea Ordinaria; -
e) Firmar con el Presidente los recibos y demas domentos de tesoreria, efectuando
los pagos resueltos por la Comisién Directiva; — Bfectuar en una institucién bancaria
a nombre de la Asociacion y a la orden conjunta dePresidente y del Tesorero los
depdsitos del dinero ingresado a la Caja social pighdo retener en la misma hasta la
suma que determine la Comision Directiva; — g) Dacuenta del estado econémico de la
entidad a la Comisién Directiva y al Organo de Fisalizacion toda vez que lo exija; h)
Tendra derecho a vos y a voto en las reuniones @geComision Directiva.

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 34°: Corresponde a los vocales titularesa) Asistir a las asambleas y sesiones
de la Comision Directiva con voz y voto; — b) Desegmeiar las comisiones y tareas que
la Comision Directiva les confie. - Corresponde a$ vocales suplentes: a) Entrar a
formar parte de la Comision Directiva en las condiones previstas en estos Estatutos;



— b) Podran concurrir a las sesiones de la Comisidirectiva con derecho a voz, pero
no a voto. No serd computable su asistencia a |lde@os del quérum.

DEL GERENTE

Articulo 35 . El gerente es el jefe encargado de &ministracion, de cuya marcha es
responsable ante la Comision Directiva — Los debesey atribuciones del gerente se
estableceran en el correspondiente reglamento.

ASAMBLEAS

Articulo 36°: Las Asambleas seran Ordinarias o Extordinarias., debiendo la
primera realizarse dentro de los ciento veinte @0) dias posteriores al cierre del
ejercicio, cuya fecha de clausura seréa el 31 de @imbre de cada afio.

Articulo 37°: Las Asambleas seran presididas por dPresidente de la Camara o en su
defecto por quien la Asamblea designe a pluralidade votos emitidos

Articulo 38°: Es de competencia de las Asambleas @narias: a) Considerar, aprobar

o modificar la memoria, balance general, inventarip cuenta de gastos y recursos e
informe del organo de Fiscalizacion; — b) Elegir ensu caso los miembros de la
Comision Directiva y del Organo de Fiscalizacion,itulares y suplentes, de acuerdo a
las prescripciones del presente estatuto; — c) Trat los asuntos propuestos por un
minimo del cinco por ciento (5%) de los asociados presentarlos a la Comisién

Directiva dentro de los treinta dias de cerrado etjercicio social.

Articulo 39°: Sin perjuicio de aquellos temas que ydieran incluirse en su
convocatoria, seran de competencia exclusiva de l&sambleas extraordinarias los
siguientes: a) sancionar o modificar los Estatutosiebiendo ponerse a disposicion de
los asociados las modificaciones estatutarias pragtadas, con una anticipacion no
menor a los diez (10) dias de la fecha de la asamlrespectiva;- b) Aprobar la
adhesion a otras Federaciones, Confederaciones dysponer la desafiliacion o
separacion de las mismas;- c) Fijar la cuota sociatomo asi también cualquier otra
contribucién especial o extraordinaria.- d) Dispone la disolucion de la Camara.- g)
Resolver sobre las expulsiones de los asociadosydvocacion de los mandatos de los
miembros de la Comision Directiva y del 6rgano deibcalizacion y entender en grado
de apelacion de las demas sanciones que aplicaralamision Directiva, dicho recurso
deberd ser producido por el afectado por escrito ypresentado ante la Comision
Directiva, dentro del plazo de cinco (5) dias halsk de notificada la sancion impuesta..-
Para la aprobacion de los temas individualizados elos incisos b) y d), se requerira
una mayoria de dos tercios (2/3) de los asociadaggentes en la Asamblea.

Articulo 40°: La notificacion de la convocatoria aAsamblea Ordinaria se efectuara

con un minimo de diez (10) dias de anticipacion de fecha fijada para su celebracion,

y las Extraordinarias lo seran con un minimo de cioco (5) dias. La notificacién a los

asociados, de la convocatoria a asambleas, podréaliegarse por medio de circulares,

por publicacion en el boletin oficial por dos diasy/o por medio fehaciente, indicAndose
en forma clara y concreta, lugar, dia y hora de cebracion y el orden del dia a

considerarse. Se prescindira de la convocatoria ytacion, en aquellas asambleas que
se encuentren presentes, la totalidad de los asabig con derecho a voto.

Articulo 41°: Las Asambleas Ordinarias se constitwan en primera convocatoria con

la presencia de la mitad mas uno de los asociad@s caso de que lo sean en segunda
convocatoria, estas quedaran constituidas y sesiada validamente con el nUmero de
asociados presentes.. Las Asambleas Extraordinariasn primera convocatoria,
sesionaran validamente con la mitad mas uno de logsociados y, en segunda
convocatoria, con el niumero de asociados present&n cualquier tipo de asambleas, la
primera y segunda convocatoria pueden ser simultamas, siempre que entre ellas
existan una hora de diferencia.

Articulo 42°: Salvo en los casos previstos en elnpafo final del articulo treinta y nueve
(39) de este Estatuto, los acuerdos y resolucioras las Asambleas seran tomados por
simple mayoria de votos. Las votaciones se haranvémtando la mano. Solo se



procederd a la decision por el sistema de voto setw, cuando asi lo resuelva la
Asamblea.

Articulo 43°: La presidencia dirigira el debate. Nose admitirhd en las asambleas, el
tratamiento de asuntos no incluidos expresamente ezl orden del dia, salvo que se
encontrare presente la totalidad de los asociadosrt derecho a voto, y que se aprobare
por unanimidad la incorporacion del nuevo punto. .

Articulo 44°: Cada asociado podra hacer uso de lagtabra dos veces y el ponente de la
mocion en tratamiento hasta tres (3) veces sobrectlio tema, salvo autorizacién en
debate.- La presidencia podra declarar el debatelre.

Articulo 45°: El uso de la palabra sera concedidoqr el Presidente de la Asamblea,
atendiendo el orden en que sea solicitado.- Tendrgreferencia sobre los que hayan
hecho uso de la palabra una sola vez, los que nohieran opinado sobre el tema en
debate.

Articulo 46°: Los asociados que por si, y/o por méd de sus representantes legales,
apoderados y/o autorizados, forman parte de la Comidn Directiva y del 6rgano de
Fiscalizacion, no tendran voto en la aprobacién dia Memoria, Balance e Inventario
General, ni en aquellas cuestiones referentes a gestion.

Articulo 47: Los asambleistas podran designar a do&) secretarios de la Asamblea
que colaborardn directamente con la presidencia déa misma, para la mejor y
concrecion de su desarrollo.

Articulo 48°: El Presidente abrird la sesion dirigendo el debate y levantando la
Asamblea una vez concluido el orden del dia, o biesl pase a cuarto intermedio,
cuando asi lo solicite la mayoria de los asociadpgesentes.

Articulo 49°: Todo asambleista, que haciendo uso da palabra en forma autorizada
por la presidencia, formule una proposicion a vivavoz sobre cuestiones en debate, sera
tomada como mocién y sometida a consideracion deAsamblea.

Articulo 50°: Son cuestiones de orden las que sessiien respecto a los derechos de la
Asamblea y sus miembros con motivo de disturbiosinterrupciones personales y a las

tendientes a que el presidente haga respetar lasgias de la Asamblea. Son mociones
de orden: a) Que se levante la sesion- b) que sespa cuarto intermedio — ¢) Que se

declare libre el debate- d) Que se cierre el debatee) Que se pase al orden del dia.

Articulo 51°: Cuando alguna cuestion estuviere yaosnetida a la decision de la
Asamblea, mientras no se tome resolucion, no podréonsiderarse otra, excepto
aguellas mociones relativas a cuestiones de ordereypias.

Articulo 52°: Son mociones previas: a) Que se aplada consideracion del tema.- b)
Que se declare que no hay lugar a deliberar.- c)U@ se altere el orden del dia.

Articulo 53°: Las mociones de orden seran puestasimediatamente a votacion,
pudiendo estas repetirse durante el transcurso da Imisma sesién, sin que ello importe
reconsideracion y siempre y cuando no se altere abrmal desenvolvimiento de la
Asamblea.

Articulo 54°: Los asambleistas pediran la palabrarvoz alta y no por medio de signos.
En su exposicion se dirigiran siempre al Presidentequedando prohibido toda
discusion de forma de dialogo.

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 55°: La Comision Directiva debera convocara elecciones, para cubrir los
cargos de los 6rganos sociales, en un plazo no meaoQuince (15) dias antes de la
finalizacion de su mandato.

Si la comisién directiva no convocare en el plazestpulado en el articulo precedente,
la asamblea se considera convocada automaticamem@ra el quinto dia anterior a la



finalizacion de los mandatos, si este recayera enadinhabil se entendera que el acto
eleccionario se llevara adelante el primer dia habposterior.

La convocatoria debera ser notificada por circular,medio fehaciente y/o publicada en
el boletin oficial por dos dias, segun resuelva I€omisién Directiva, con una

anticipacion no menor de Diez (10) dias a la feahdel comicio. En la convocatoria
deberan ser especificados los lugares y horarios egue se efectuara el acto
eleccionario, los que posteriormente no podran salterados, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas.

Articulo 56°: La eleccién para miembros de la Comis$n Directiva y del 6rgano de

fiscalizacion, se realizara por el sistema de voteecreto y directo de todos los
asociados no afectados por las inhabilidades estabidas en la legislacion vigente y en
estos Estatutos y que se hallen encuadrados dentde sus términos para ser
candidatos y/o emitir su voto.

Articulo 57°: Se confeccionara un padron con datosuficientes para individualizar a
los asociados, como asi, a su representante leg@ gpoderado y/o autorizado, donde
ademas se indicara la cantidad de votos a los quengan derecho los mismos. Los
padrones electorales deberan exhibirse o encontraaalisposicion de los asociados con
no menos de diez (10) dias de anticipacion a lafiecde la eleccion.

Articulo 58°: Los asociados podran formular impugraciones a los padrones dentro de
los dos (2) dias posteriores a la exhibicion o pta a disposicion de los padrones. Las
impugnaciones serdn resueltas por la Comision Dirdea mediante un resolucion
escrita, fundada y en plazo no mayor a 48hs desdas resentacion. Si las
impugnaciones no fueran resueltas oportunamente, s#ara por aceptada la misma,
excepto que como consecuencia de la aceptacion sellg/era a un asociado del acto
eleccionario, en este caso se la tendra por rechdaa

Articulo 59°: En el acto eleccionario para cubrir h totalidad de los cargos titulares de
la Comisién Directiva, se sometera a votacion de Bsamblea de asociados los cargos
de presidente y vicepresidente, de entre los posintes. Las impugnaciones a los
candidatos, se efectuaran en ese momento, permitten el descargo del candidato
observado. Luego de efectuadas las impugnacioneslos descargos, la Asamblea,
resolvera en forma fundada y definitiva. Luego, serocedera a la votacion de los
cargos de presidente y vicepresidente, entre los giolantes, conforme las
prescripciones del presente estatuto.

Articulo 60°: El asociado, en el acto de emitir suoto, debera acreditar su identidad vy
suscribir la planilla de asistencia a la asambleaomo constancia. Depositara su voto
personalmente en urnas selladas y lacradas, debiema@l efecto colocarlo en un sobre
que se le entregara firmado por el Presidente y skecretario de la Camara.- Deberan
instalarse tantos cuartos oscuros como mesas retm@s existan.

Articulo 61°. EIl escrutinio se efectuara por el prsidente y el secretario, acto al que
tendran derecho asistir los asociados y candidatgsrticipantes.

Articulo 62°: Efectuado el escrutinio, resultara etcto presidente de la Comision
Directiva, aquél que halla obtenido la mayor cantidd de votos en el acto eleccionario,
y vicepresidente, aquel que halla obtenido el segdm puesto en cantidad de votos. Los
restantes cargos titulares y suplentes de la Comisi Directiva, seran designados, en
ese mismo acto y de comun acuerdo, por el presideny vicepresidente electos, para
luego ser ratificados por la propia asamblea de as@ados por mayoria absoluta de
votos presentes.

Articulo 63: Solo para el caso de vacancia simult@a de tres 0 mas cargos titulares de
la Comisién Directiva, se admitird la eleccion paral de los cargos titulares,
procediéndose en dicho caso, de la forma previstaipel articulo 62, segundo parrafo.

Articulo 64°: La eleccién de los miembros del 6rgam de fiscalizacion, se hara por
postulacion nominada. Resultara electo titular de idho 6rgano, aquél que haya



obtenido la mayor cantidad de votos, y suplente, agl que haya obtenido el segundo
puesto en cantidad de votos.

Articulo 65°: Los miembros salientes de la Comién Directiva deberan hacer entrega

de sus cargos a los sucesores en pleno en la featraespondiente, labrandose las actas
respectivas con un inventario general y estado famciero. Cada miembro de la

Comision Directiva, el dia anterior o posterior a& reunion entregara al miembro que

lo reemplace todos los elementos que posea, libraschivos, y demas documentacion
labrandose el acta respectiva, asi como informacidyeneral que permita al sucesor un
mejor desempefio. De todo lo actuado en esta oporidad se confeccionard un solo
legajo para archivar como antecedente.

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 66 °: La Asamblea no podra decretar la dislucién de la Asociacion, mientras
haya un treinta por ciento (30%) de Asociados dispestos a sostenerla, quienes en tal
caso se comprometeran en preservar en el cumplimiende los objetivos sociales. — De
hacerse efectiva la disolucidn se designaran loguidadores que podran ser la misma
Comision Directiva o cualquier otra comision de Asciados que la Asamblea designe.
El 6rgano de Fiscalizacion deberad vigilar las opeciones de liquidacién de la
Asociacion - Una vez pagadas las deudas, el rereate de bienes se destinaran a una
institucion de bien publico, con personeria Juridia, domicilio en el Pais y exencién de
todo gravamen en los ordenes Nacional, Provincial Bunicipal. La destinataria del
remanente de bienes sera designada por la Asambiéa disolucion

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 67°: EIl Presidente de la Comision Diredta y/o los Dres. José Cavalieri y/o
Diego P. Isabella, quedan facultados para gestionga autorizacion para la inscripcion
de este Estatuto, aceptando en su caso las modi@icames de forma que la autoridad de
aplicacion exigiere o aconsejare. Las prescripciosedel presente estatuto tendran
operatividad inmediata.



